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Ⅰ 「キャリア教育」について 

 

１ 「キャリア教育」の定義と目的 

  

   

  

   

  

  

 

２ 「キャリア教育」の叫ばれ出した背景 

 

  → → → →  

    

  

  →  

 

    

 

３ 「キャリア教育」と「進路指導」との違い 

 進路指導進路指導進路指導進路指導 →

 

 キャリアキャリアキャリアキャリア教育教育教育教育 →

 

 

 

                

 



Ⅱ 本校における「キャリア教育」導入 
 

１ 本校における「キャリア教育」導入の必要性 
 

    ＜＜＜＜進路指導部進路指導部進路指導部進路指導部からからからから＞＞＞＞    

 

 

     
 

＜＜＜＜学校組織学校組織学校組織学校組織のありのありのありのあり方方方方からからからから＞＞＞＞    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     
 

＜＜＜＜各各各各学年学年学年学年からからからから＞＞＞＞    

 

 

  

     
 

＜＜＜＜学科改編学科改編学科改編学科改編・・・・学校学校学校学校をををを取取取取りりりり巻巻巻巻くくくく状況変化状況変化状況変化状況変化からからからから＞＞＞＞    

  

 

 

     

 

    
 

＜＜＜＜企業企業企業企業のののの声声声声からからからから＞＞＞＞    

  

 

    

 
 

以上以上以上以上によりによりによりにより、、、、組織組織組織組織のののの基盤基盤基盤基盤となるようなとなるようなとなるようなとなるような、、、、目標目標目標目標のののの整理整理整理整理／／／／共有化共有化共有化共有化がががが必要必要必要必要とととと考考考考えられるえられるえられるえられる。。。。    



 ２ 「キャリア教育」導入の経緯 
 

 

 

    

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

３ 本校の「キャリア教育」導入の基本方針および仮説 
 

① 全体的な構想 

 

 

 

 

  

 
 

② 全体計画作成の手順 

     

 

 

 



 

 

    

 

 

 

 
 

③ 全体計画作成の方針 

 「「「「現行現行現行現行のののの指導指導指導指導をををを再構成再構成再構成再構成してしてしてして質質質質とととと効果効果効果効果をををを高高高高めるめるめるめる」」」」    

 「「「「生徒生徒生徒生徒のののの実態等実態等実態等実態等にににに基基基基づくづくづくづく現場現場現場現場のののの感覚感覚感覚感覚をををを尊重尊重尊重尊重しししし、、、、机上机上机上机上のののの空論空論空論空論にににに終始終始終始終始しないようにするしないようにするしないようにするしないようにする」」」」    

 

 「「「「教育教育教育教育のののの基本基本基本基本にににに立立立立ちちちち返返返返ったったったった観点観点観点観点からからからから検討検討検討検討するするするする」」」」    

 「「「「指導指導指導指導のののの容易性容易性容易性容易性よりもよりもよりもよりも発達段階上発達段階上発達段階上発達段階上のののの必要性必要性必要性必要性をををを重視重視重視重視するするするする」」」」    

 
 

④ キャリア教育導入の仮説 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 「キャリア教育」導入・実践プロセス 
 

導入準備年度（平成２０年度） 

     

   

   

        

     

       

    

         

         
 

導入予定年度（平成２１年度） 

  

  

  

  

  

  

 



Ⅲ 本校における「キャリア教育」実施計画 

１ 「キャリア教育」全体計画図 

TA TA

    

基本基本基本基本のののの学習学習学習学習
Basic StudyBasic StudyBasic StudyBasic Study

目標設定目標設定目標設定目標設定とととと行動行動行動行動
Target & ActionTarget & ActionTarget & ActionTarget & Action

実現実現実現実現とととと飛躍飛躍飛躍飛躍
Realization & LeapRealization & LeapRealization & LeapRealization & Leap

 

 

 



２ 「目指す生徒像」と「身につけさせたい能力」、「キャリア諸能力」との関わり 
 

＜全体計画図＞より関連部分 

○ ○ ○ ○ ○ △
○ △ △
△ △ △ △ △

 
    

    
    

 

 
 

    
    

 

 

 

 

 

 
 

３ 「身につけさせたい能力」と「各学年の進路指導目標および指導内容」との関わり 
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４ 学年進路指導計画と「身につけさせたい能力」「各学年の進路指導目標および指導内容」 

 

 

 

 

 

 

  

 

５ 指導計画検討の結果 

良い点 

 

 

 

 

 

 

弱点 

 

 

 

 

検討からわかる留意点 
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６ 各領域における指導内容と扱い および検討依頼先 

 

 

 

    

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅳ キャリア教育導入にあたって 

 

 １ 平成２１年度の方針 
 

（１） 指導目標の共有化 

（２） 課題の共有化 

 

 

 

 

（３） 指導の系統化・規格化 

 

 

 

 

 （４）外部講師・見学会の充実 

   

 

 （５）キャリア・カウンセリングの充実 

   

 

 

 （６）マナー・コミュニケーションの向上 

   

   

   

 

 （７）企業とのパイプづくり 

   

   

 

 （８）「未来へ」活用 

   

   

 

 （９）生徒及び保護者への周知 

   

 

 ２ 今後に向けて 

 

 

 

 



３ キャリア教育に関する予算執行について 

 

 方針 

 

 

 

費目 

 講師謝礼・交通費（生徒対象の講演・講習・ワークショップ・実践講座） 

 

 

 

→  

 

 

 見学のバス代など 

 

 

 

 

 

 研修旅費 

 

 

 

    

 

 資料・書籍購入費 

 

 

 

 

 講師謝礼・交通費（教員対象の研修会） 

 

 

 

 資料作成費 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表１ 企業への聞き取り調査 

 

＜質問＞ 

・就職するに当たって身につけて、考えておいて欲しいこと 

・教員に生徒に教えて、伝えておいて欲しいこと 

 

＜対象＞ 

・採用活動等で本校を訪れた企業の方 

・企業訪問等で本校から伺った企業の方 

 

＜回答＞ 

自自自自らららら学学学学ぼうとするぼうとするぼうとするぼうとする姿勢姿勢姿勢姿勢

 

頼頼頼頼まれごとをいやがらずにやるまれごとをいやがらずにやるまれごとをいやがらずにやるまれごとをいやがらずにやる  

 

「「「「働働働働くくくく」」」」というというというという意識意識意識意識  

今今今今していることがしていることがしていることがしていることが何何何何のためののためののためののための作業作業作業作業なのかなのかなのかなのか、、、、理解理解理解理解できるできるできるできる  

異年齢集団異年齢集団異年齢集団異年齢集団のののの中中中中でのでのでのでの「「「「コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力」」」」

 

 

さわやかささわやかささわやかささわやかさ、、、、挨拶挨拶挨拶挨拶 ALSOK  

 

社会社会社会社会にににに出出出出てからのてからのてからのてからの常識常識常識常識  

「「「「社会社会社会社会」」」」やややや「「「「組織組織組織組織」」」」というものをというものをというものをというものを少少少少しわかってしわかってしわかってしわかって  

 

資格資格資格資格をををを取取取取らせるらせるらせるらせる、、、、研修会研修会研修会研修会にににに

参加参加参加参加させるなどさせるなどさせるなどさせるなど  

 

人物人物人物人物、、、、しっかりしっかりしっかりしっかり挨拶挨拶挨拶挨拶ができるができるができるができる、、、、明明明明るいるいるいるい、、、、笑顔笑顔笑顔笑顔 

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力  

 

異年齢集団異年齢集団異年齢集団異年齢集団とのとのとのとのコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力 

 

 

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力 そのそのそのその次次次次  

自然自然自然自然のののの恵恵恵恵みをみをみをみを分分分分けてもらっているというけてもらっているというけてもらっているというけてもらっているという考考考考ええええ方方方方

 

 

周囲周囲周囲周囲とのとのとのとのコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション  

 

第一印象第一印象第一印象第一印象 挨拶挨拶挨拶挨拶 元気元気元気元気  

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション  

常識常識常識常識  

健康管理健康管理健康管理健康管理  



自分自分自分自分のののの意見意見意見意見  

長長長長くくくく勤勤勤勤めたいめたいめたいめたい  

 

挨拶挨拶挨拶挨拶 先輩先輩先輩先輩とのとのとのとのコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション  

マナーマナーマナーマナー全般全般全般全般

 

 

元気元気元気元気・・・・明朗明朗明朗明朗・・・・団体団体団体団体でのでのでのでの仕事仕事仕事仕事ができることができることができることができること  

 

学生学生学生学生からからからから社会人社会人社会人社会人のののの気持気持気持気持ちのちのちのちの切切切切りりりり替替替替ええええ 

自己啓発自己啓発自己啓発自己啓発 厳厳厳厳しいしいしいしい部分部分部分部分からからからから逃逃逃逃げないげないげないげない姿勢姿勢姿勢姿勢  

 

生活生活生活生活ののののリズムリズムリズムリズム 挨拶挨拶挨拶挨拶 返事返事返事返事  

日本語日本語日本語日本語  

 

根気強根気強根気強根気強ささささ、、、、忍耐力忍耐力忍耐力忍耐力 コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力

 

D CAD  

 

休休休休まないまないまないまない  

前向前向前向前向きききき・・・・チャレンジチャレンジチャレンジチャレンジ精神精神精神精神・・・・プラスプラスプラスプラス思考思考思考思考  

チームプレイチームプレイチームプレイチームプレイ  

 

将来設計将来設計将来設計将来設計 正社員正社員正社員正社員のののの

意味意味意味意味  

 

人人人人とのつきあいとのつきあいとのつきあいとのつきあい方方方方（（（（異年齢異年齢異年齢異年齢とのとのとのとの））））  

人人人人とのとのとのとの接接接接しししし方方方方

 

 

正社員正社員正社員正社員ののののメリットメリットメリットメリットをををを理解理解理解理解 あいさつあいさつあいさつあいさつ  

 

自自自自

分分分分でででで覚覚覚覚えようとするえようとするえようとするえようとする姿勢姿勢姿勢姿勢  

意思表示意思表示意思表示意思表示のののの明確明確明確明確ささささ

 

 

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力

 

あるあるあるある程度程度程度程度のののの適格適格適格適格なななな体格体格体格体格

SENON  

 



別表２ 関係団体による「キャリア教育」諸能力の定義と「身につけさせたい力」の関連 

 
・文部科学省・国立教育研究所生徒指導研究センター「職業的（進路）発達に関わる諸能力」 

自他の理解能力 
人間関係形成能力 

 コミュニケーション能力 

情報収集・探索能力 
情報活用能力 

 職業理解能力 

役割把握・認識能力 
将来設計能力 

 計画実行能力 

選択能力 
意思決定能力 

 課題解決能力 

・経済産業省「社会人基礎力」 

主体性  

働きかけ力  
前に踏み出す力 

（アクション） 

実行力  

課題発見力  

計画力  
考え抜く力 

（シンキング） 

創造力  

発信力  

傾聴力  

柔軟性  

情況把握力  

規律性  

チームで働く力 

（チームワーク） 

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力  

・厚生労働省「就職基礎能力」 

意思疎通 
 

協調性  
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力 

自己表現能力  

責任感  

向上心・探求心 
 職業人意識 

職業意識・勤労観 
 

読み書き  

計算・計数・数学的

思考力 
 基礎学力 

社会人常識  

ビジネスマナー  

情報技術関係 
 

経理・財務関係  
資格取得 

語学力関係  



・宮城県教育研修センター「自立を支える基礎的な力」 

   

  

  
人間関係を 

築く力 
  

 
 

  

自分を 

高めていく力 

  

・宮城県教育研修センター「キャリア発達課題」 

自己理解能力  

自己表現能力  

人間関係形成能力  

他者理解能力  

将来設計能力  

職業理解能力 
 

 
・「身につけさせたい能力」と諸能力との関連（○は明白に関連、△は若干の関連） 

○ ○ ○

○ △
△

○

○ ○ ○ △

△
△

△ △

○○
○○

○ ○ ○○ ○

○ ○

○ ○ ○

○ ○
○

○ ○ ○
○○

○○ ○△
○ △ ○ △

○

 
 

 

 

 



別表３ 「高等学校学習指導要領 第４章 特別活動」 
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別表４ 「職業観・勤労観を育む学習プログラムの枠組み」 


